18-06-13

= [T .
EETT T Wat maakt (het) verschil?

- 3 Onderwijs
[ia ro luearod rendement

ASDLYE

Leren, motiveren en beoordelen

(Het) verschil maken in onderwijs

Jan van Tartwijk

Met dank aan Hanne ten Berghe, Christel Lutz, Karin Scager & Theo Wubbels

€ Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren . " Universiteit Utrecht Onderwijs en Leren

)l

pie PN
<D

T Beinvloedbare factoren - Beinvloedbare factoren: Motivatie

Onderwijs
rendement

Extrinsiek

Motivatie Toetsing \__/
tructie
L

Competentie.
Inst
Binding - Docent R Fee
k)

ek
- ™ Didactisch [
Centrum M /

Optimale trinsiek

contacturen

(Vak) Onderwii
™ Didactisch nderwijs
bl [UEICHEE]

Universiteit Utrecht

[ - [r .
) ) ) )
RARL B R L B
luens lneas
r.)_'(ﬁ‘ r.)_'(ﬁ‘
v v
| |
Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren




TOETSING

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

Combinatie: Beoordeling en feedback

ASSIgNMENTS 10 aciuauny capiure mucn of
student time. A study of the nature of 2
assessment systeme at the level of whole
degree programmes [Gibbs & Dunbar-
Goddet, 20071 found, first, that programmes ;.4
tended to have either high levels of
assessed work for marks [and some degree o
programmes mark well over 100 separate con:

assignments and examinatiens over three :::
years| and very little assessed work for with
feedback only [as few as two assignments in a

three years), m'“&sﬂﬁm’f— leve
wvery low levels of assessed work for marks

[3s few as 11 in three years) and very figh

levels of assessed wurv:aler |W :: h‘;
deal of oral feedback. A few programmes
had neither high levels of summative
assessment [for marks] nor formative-

only assessment [for feedback], but no
rogrammes had high levels of both. This
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Gibbs, 2010 |
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Toetsprogramma’s
Meerdere toetsmethoden

Opleidingsdoelen
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Meerdere
datapunten
bij belangrijke
beslissingen
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(bv. van der Vleuten & Schuwirth, 2011)
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“s&  Time on task

Zelfrapportage WO & HBO studenten:
Gemiddelde aantal uren geinvesteerd in studie per land
45
40
35
30
25
20
15
10

ASDLrY ©

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren
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- «¥  Andere activiteiten

4 ’s .. Figuursa.s
POLY Aandeel d met ni

werkervaring tijdens de opleiding en gemid
delde duur in maanden, bachelor en master, 1999-2000

B sachelor
D Master
— A\ Gem.zantal
mnd bachelor
Gem. aantal
mnd master

P a‘s’ St & C
& g\gf QQ x& ‘\@ \9 x“ & O W

ad Allen, Coenen & van der Velden, 2007 |

18-06-13

k]
‘st Motivatie

Percentage studenten dat streeft naar hoogst mogelijke cijfers
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Vergelijk ook Allen, Coenen & van der Velden, 2007
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o De toets stuurt het leren

In educational practice we tend to ignore a very strong and
lawful relationship between student assessment and student
learning. The lawful relationship is that assessment drives
learning. From a student’s perspective, success is defined by
being able to pass the examinations. The student will exert
maximum effort to optimize chances of success. Students
B E LONI NG will do whatever the examination programme tells them to
do and they will not do whatever the examination
programme does not reward. For the students, the examina-
ton programme is the curriculum. There is no problem

Universiteit Utrecht Contrum voor Onderwijs en Leren . Van der Vleuten, Dolmans, Scherpbier, 2000 i
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Vraagt u dat op
het proefwerk?

De toets stuurt het Ieren ak

Leraar Voortgezet Onderwijs: \

"Ik ben echt blij met selectie op
cijfers bij toelating tot het hoger
onderwijs.

Nu kan ik ze tenminste een
uitleggen waarom ze voor meer
dan een zes moeten gaan.”

AUTONOMIE

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren
De Soma Puzzel ) A o Effect van Beloning op Intrinsieke Motivatie
De complexe relatie tussen beloning en intrinsieke motivatie
Beloning Free Choice Self report
Verbale beloning (positieve feedback) .33%(21) .31%(21)
Tastbare beloning -.34%(92) -.07*(70)
Onverwacht .01(9) .05 (5)
Verwacht -.36%(92) -.07%(70)
- Voor het meedoen -14 (7) .21 (5)
- Afhankelijk van inspanning -.40*(55) =llFH(E3)
- Afhankelijk van voltooiing -.44%(19) -.17%(13)
- Afhankelijk bereikt niveau (maximale beloning) -.15%(18)
- Afhankelijk bereikt niveau (niet maximale beloning) -.88*% (16)
. Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren
Lepper & Green, 1975 Deci, Koestner, Ryan, 2001
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Continuiim:

L . Een niet-motiverende taak:
Extrinsiek = Intrinsiek

‘*Waarom scheid ik mijn afval?’

Niet Extrinsiek Tntrinsiek
gemotiveerd gemotiveerd gemotiveerd

Niet Extrinsiek Tntrinsiek
gemotiveerd gemotiveerd gemotiveerd

Externe Geintrojecteerde | Geidentificeerde |  Geintegreerde Intrinsieke

Externe Geintrojecteerde | Regulatie door |  Geintegreerde Intrinsieke
esTegu regulatie regulatie regulatie regulatie regulatie

esTegue regulatie regulatie identificatie regulatie regulatie

Onbedoeld ) ~ Identificatie

Onbedoeld Ego Identificatie
Gehoorzamen Zelf Interesse
tl":;ir:e = Congruent
Externe ekl hechten aan met eigen Plezier
Onbekwaam straffen en 9 waarden en
beloningen Bewust persoonlijke Bevredigend
Trots en
doelen
schaamte

Gehoorzamen Zelf Interesse
waarde Congruent
hechten aan met eigen Plezier
waarden en
Bewust persoonlijke Bevredigend
doelen

Interne
straffen en
beloningen

Geen waarde. Geen waarde.

Externe

Onbekwaam straffen en
beloningen

Trots en
schaamte

Geen controle Geen controle

‘Omdat X ‘Omdat \
ik er geld voor Smdat ikin de omday
*Doe ik niet.” krijg/ 0 toekomst ook
ik anders een LA van de natuur milieubewust
boete krijg." wil genieten.” Y
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Deci & Ryan, 2000 =] Deci & Ryan, 2000 |

Van Extrinsiek naar Intrinsiek:

A H in?’
Waarom span ik mij in? Sociaal-Psychologisch Proces

Niet Extrinsiek Intrinsiek

Niet Extrinsiek Intrinsiek
gemotiveerd gemotiveerd gemotiveerd

gemotiveerd gemotiveerd gemotiveerd

Externe Geintrojecteerde | Regulatie door Geintegreerde Intrinsieke

Externe Geintrojecteerde | Regulatie door | Geintegreerde Intrinsieke
regulatie regulatie identificatie regulatie regulatie

regulatie regulatie identificatie regulatie regulatie

Geen regulatie Geen regulatie

Onbedoeld  Identificatie
Gehoorzamen Zelf Interesse
Interne
Congruent
Externe gt hechten aan met eigen Plezier
straffen en waarden en

beloningen Bewust persoonlijke Bevredigend
Trots en
doelen
schaamte

Interesse
Geen waarde

Plezier

beloningen

Onbekwaam oribeky; \ |
‘ Bevredigend
Geen controle Geen controle A

“Omdat “Omdat
‘Omdat i R t i ‘Omdat i ‘Omdat
ik anders een || MKCMERO0C || i opleiding || ook RS ik het Pt i het
*Doe ik niet." onvoldoende voor mijn t interessant *Doe ik niet." interessant
laat zien dat ik het beste uit L dat ¥
haal en straf Sl it dom toekomst sl te vind en er ;
krijg.’ = belangrijk is.’ et plezier in heb.’ > . belangrijk i< plezier in heb.’
Universiteit Utrechs Centrum voor Onderwijs en Leren

Centrum voor Onderwijs en Leren
Deci & Ryan, 2000 ¢
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Deci & Ryan, 2000 =
1

Iy w3 = 03 FreNEL i,
: Astin,  pascarella & the
‘ \earning (€&~ . 1988; Pasc the life of de-
R Ory & BT vavement UE T powedge 8045

lelmW'umeuniﬂm e coulbﬂmgy nart unaeriies
them. First, it is evident that participation in a collaborative or shared
1 learning group enables students to develop a network of support — a
| BINDING small supportive community of peers — that helps bond students to the

Y broader social communities of the college while also engaging them
more fully in the academic life of the institution. This community of
classroom-based peers, formed in the CSP, served to support students
and encourage their continued attendance and class participation. It did

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

Tinto, 1997
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— F agend onderwijs
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COMPETENTIE
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DE DOCENT
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«% Uitdagend Onderwijs

Faalangst

Frustratie

(ervaren) Uitdaging

Ontspanning

Verveling

(ervaren) Competentie

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

Scager Akkerman, Pilot & Wubbels, in press

ET Docent

Uiak - Formative evaluation to the teacher .90
— Systematisch

— Op basis data & evidence based modellen

« Helderheid .75
+ Reciprocal teaching .74
— Elkaar laten uitleggen
+ Feedback aan leerlingen 73
visieLe Leaning |+ Leraar-leerling relatie 72
s + Spaced and mass practice 71

— In de tijd gespreid vaker gericht laten oefenen
(deliberate practice)

+ Self verbalization/ self questioning .64
— Zelf expliciet vragen stellen
+ Problem solving teaching .61

— Voor beter begrip en toepassen, niet voor
feitenkennis

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

Hattie, 2009

s« De kracht van feedback

3 Formative evaluation to
teachers
0.90
10 Feedback
0.74

Universiteit Utrecht

Centrum voor Onderwijs en Leren
Hattie, 2009




in plaats van
persoon

Liever minder goed
dan (te) laat

“Not Sociological enough”
“If I'd understood how to be
sociological enough, I'd have

done it!”
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Figuur 1: Prestatieniveau gedurende
een hoorkollege (Uit: Bligh '74)

Figuur 2: Prestatieniveau van studenten
gedurende een hoorkollege met
onderbreking (Uit: Bligh '74)
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verwachting
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Excellent

begrijpen leerlingen gespannen.

vriendschappelijke
manier met leerlingen
om. Is nog teveel leerling
met de leerlingen.

belangstelling voor de
leerlingen en is
benaderbaar.

Sturen Het nemen van de leiding en | Neemt de leiding en Neemt de leiding en Het nemen van de leiding en het
het bieden van structuur lukt | biedt structuur, biedt structuur, maar | bieden van structuur kost geen
vaak niet. incidenteel lukt dat niet. | moet zich daar wel voor | inspanning. De leerlingen accepteren
inspannen. deze leiding als vanzelfsprekend.
Helpen en Toont zich in de omgang met | Gaat op een Toont zorg en Toont zorg en belangstelling voor de

leerlingen. De docent is iemand die
door leerlingen in vertrouwen wordt
genomen.

Ruimte bieden | Leerlingen gaan hun eigen
gang of leerlingen hebben
juist helemaal geen ruimte

voor inbreng.

Staat open voor
suggesties van de
leerlingen.

Houdt rekening met de
wensen en behoeften
van leerlingen.

Houdt rekening met de wensen en
behoeften van leerlingen en geeft hen
eigen verantwoordelijkheid.

Normen en Beroept zich op de regels
regels stellen en | over wat wel en niet kan.
handhaven Corrigeert aarzelend of
helemaal niet, of grijpt juist
overdreven in.

Maakt duidelijk wat wel
en niet kan in de klas.
Corrigeert meestal wel,
maar soms gebeurt dat
nog wat aarzelend.

Maakt duidelijk wat wel
en niet kan in de klas.

te overdrijven. Over het
algemeen heeft dat het
gewenste effect.

Het is duidelijk en vanzelfsprekend
wat el en niet kan in deze klas.
Corrigeert de leerlingen goed getimed
en op een evenwichtige manier.
Daardoor ljkt het meestal bijna
terloops te gebeuren.

Argumentatie | Legt de schuld voor
ordeproblemen bij de

leerlingen.

Herkent de invloed van
het eigen gedrag op
communi-catie-patronen
in de klas. Ziet op basis
van de theorie gevolgen
van verschillende

Ziet hoe het eigen gedrag
de communicatie-
patronen in de kias
beinvioedt en kan dat
verbinden aan theorie.
Formuleert op basis

Ziet hoe het eigen gedrag, ook op
lange termijn, communicatie-
patronen in de klas beinvloedt en kan
dat aan de hand van theorie
verwoorden. Formuleert op basis
daarvan doelen en kiest een

omgang

benaderingvande _|
Ieerlingen om die doelen te bereiker

el ]
D4R ak’

nen 7
relateren
structureren
analyseren
concretiseren
toepassen

kritisch verwerken

selecteren

Universiteit Utrecht

Leeractiviteiten

attribueren

motiveren

concentreren

BB Coonitiefr [ Affectief | Metacognitief

oriénteren
plannen

proces bewaken

herhalen/memoriseren

zichzelf beoordelen
waarderen
inspannen
emoties opwekken

verwachten

(zichzelf) toetsen
diagnosticeren
bijsturen
evalueren
reflecteren

Centrum voor Onderwijs en Leren
Vermunt & Verloop, 1999
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' College 5%
Lezen 10%
Audiovisueel 20%
Demonstratie 30%
Discussiegroep 50%
Praktijkoefening 75%
Doen/Onderwijs aan andere/ 80%

Universiteit Utrecht

Centrum voor Onderwi

National training labor




CURRICULUM
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«¥ Curriculum organisatie

/(1) en Vos (1987). Students’ study attitudes alter, the nearer they get to the test

or exam. Having fewer courses or courses and tests to contend with at one

time will lead to the optimal use of study time. Block hing, i.e., where
courses are taught one at a time and are immediately concluded with an test,
results in improved study progress (Jansen 1993; Joostens 1990; Schoonen
and Joostens 1993; Vaughan and Carlson 1992). This corresponds with the
recommendations of, Nonis et al. (1998). Starting from time management

(Jansen, 2004)

Some determinants of study progress are found at the course level.
Students tend to show less study progress in curricula where more
subjects are planned in the same study period. This is true for both the

(van den Berg & Hofman, 2005)

Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

«¥ Instructie: NL in Europa

Instructievormen die “erg veel nadruk krijgen” (%)
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Lectures

NL

Written
Assignments

Blocum B Ceeup Werk
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Brennan, Patel & Tang, 2009
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.+ Optimale contacttijd: "Wet van Vos”

AS17. Niet minder dan 10 uur contacttijd per week
— Binding

* Meer dan 12 uur contacttijd per week
— Minder zelfstudie

« In contacttijd zelfstudietijd structureren

Studie
uren
Totaal uren

Aandeel uren zelfstudie

12 Contacturen per week
Universiteit Utrecht Centrum voor Onderwijs en Leren

van der Drift & Vos, 1987

INSTRUCTIE
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o i Instructie: Topscoorders

» Reciprocal teaching .74
— Elkaar laten uitleggen
+ Feedback aan leerlingen .73
VISIBLE LEARNING
«| Spaced and mass practice 71

— In de tijd gespreid vaker gericht laten oefenen
e (deliberate practice)

- | Self verbalization/ self questioning .64
e — Zelf expliciet vragen stellen
o- Problem solving teaching .61

— Voor beter begrip en toepassen, niet voor
feitenkennis

Universiteit Utrecht

Centrum voor Onderwijs en Leren
Hattie, 2009




